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PM301S – INTRODUCCIÓN A LA CONSEJERÍA PASTORAL
Semestre de Primavera 2008

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso básico enseña las técnicas  fundamentales de la consejería, las calificaciones de un 
consejero eficaz, las diferentes áreas de la consejería, y el uso invalorable de las Escrituras en 
la consejería. Se estudiarán las actitudes generales que tienen que ver con la consejería, con 
énfasis en el arte de aconsejar que realiza el pastor en la Iglesia local.

LA MISION DE MSCC

Mid-South Christian College existe para glorificar a Dios colaborando con Iglesias Cristianas 
en la movilización de individuos llamados por Dios para cumplir la visión global de Cristo, 
facilitando su preparación académica, práctica, y espiritual.

HILOS CENTRALES DE APRENDIZAJE ESTUDIANTIL (SCLTS)

1. Demostrar una competencia para el ministerio que verdaderamente sirve a la 
congregación cristiana local. (SMIN).

2. Demostrar la habilidad de manejar correctamente las sagradas Escrituras. (SBIB).

3. Demostrar competencia en la eficaz comunicación publica. (SCOM).

4. Demostrar crecimiento espiritual personal. (SSPI)

OBJETIVOS DEL CURSO

Objetivo del Curso Meta al que Apoya
Como resultado de haber completado 
este curso, el estudiante . . .

Este objetivo apoya [SCLT] porque . . .

1. Tendrá la capacidad para comprender 
los problemas humanos

Será eficaz en enfrentar los problemas 
humanos de su congregación  SMIN

2. Tendrá la capacidad de considerar las 
Escrituras como una fuente eficaz para 
orientar

Las Escrituras serán su recurso de alta 
prioridad  ABIB.
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3. Tendrá la eficacia de saber manejar los 
problemas en los diferentes niveles de 
su congregación

La eficacia de la comunicación se vera 
reflejada en su accionar ACOM)

4. Se espera que como consecuencia de 
este curso logre crecimiento y 
superación espiritual

5. Su crecimiento espiritual se vera 
reflejada en su accionar (ASPI)

LIBROS DE TEXTO DEL CURSO

Thompson, Frank Ch. La Biblia.de referencia Thompson. Miami, Editorial vida,

Hoff, Paul. El pastor como consejero. Editorial Vida, 1981 ISBN 0-8297-064002

Marramore Clyde M. Enciclopedia de los problemas humanos,  Editorial Unilit y Logoi,Fl , 
ISBN 1-56063-000-0

Materiales y apuntes entregados por el profesor.

PLAGIO

Se espera que los estudiantes den el reconocimiento apropiado cuando usan las ideas de otros. Esto 
comúnmente toma la forma de comillas “” con notas al pie de la pagina o las notas finales dando el 
origen de la cita. Por ejemplo, consulte Turabian, Kate L. A Manual for Writers of Term Papers, 
Theses, & Dissertations. 6th ed. Chicago: University of Chicago Press, 1996.

La presentación de trabajo echo por otra persona pero con su nombre resulta en una F para esa tarea y 
puede resultar en más medidas disciplinarias académicas.

ASISTENCIA A CLASE

Se considera  esencial la regularidad en la  asistencia y participación en las  clases  para 
completar un curso de manera apropiada.  Las  únicas ausencias justificables serán las 
causadas por viajes patrocinados por la Facultad.  Toda ausencia no excusada tendrá como 
consecuencia la reducción de la calificación final y puede dar como resultado un trabajo 
adicional. Después de que las ausencias en una clase equivalen a tres semanas de clase el 
estudiante tendrá que pedirle al cuerpo docente el derecho de seguir en la clase y recibir
crédito por el curso. Las ausencias en exceso del 25% de la totalidad de horas de clase 
significarán que el estudiante no puede aprobar el curso. Un estudiante se considera tardía si 
llega a la clase después de que el profesor haya pasado la lista o a comenzado la clase, o si el 
estudiante sale de la clase antes de que el profesor la haya terminado.  4 tardías equivalen a 
una ausencia. Una ausencia de clase antes o después de un día feriado se contará como dos 
ausencias.
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TAREAS DE CLASE Y NOTAS INCOMPLETAS

Todo trabajo de clase debe ser completado como ha sido designado. Ningún trabajo será 
aceptado después del día del examen final a menos que el estudiante haya solicitado una 
extensión antes de la fecha. Un formulario de “Solicitud de Extensión” esta disponible en la 
oficina del Decano Académico con un recargo de $10.00. Este formulario concede unos 
treinta días adicionales al estudiante para completar todas las tareas de la clase. Trabajos no 
terminados dentro de los treinta días de extensión recibirán una calificación cero o “F”. Los 
exámenes anunciados deben ser entregados en la fecha designada. La falta de entrega puede 
resultar en un recargo de $5.00 por tardanza que debe ser pagado antes de que se le 
administre el examen.

RETIRO O CAMBIO DE CLASES

• Estudiantes que desean hacer cambios a su itinerario de cursos deben hacerlos dentro de 
las primeras dos semanas del semestre.

• Para poder retirarse o cambiar una clase, un estudiante debe obtener la aprobación por 
escrito del secretario de matriculación y de su profesor. Se permite el retiro de clase sin 
penalización (excepto financiero como esta delineado en la sección financiera del 
catalogo) durante las primeras tres semanas del semestre.  

• Después de tres semanas, la calificación de WP o WF será otorgada y entrada en el 
expediente académico del estudiante.

• Después de 6 semanas, no se permite que un estudiante cambie una clase de crédito a 
oyente.  

• Después de 10 semanas, no se permite que un estudiante reciba una WP en ningún curso.  

• El retiro de curso sin la aprobación por escrito del secretario de matriculación y del 
profesor resultará en una calificación de "F".

RETIRO DE LA FACULTAD

Un estudiante no podrá retirarse de la facultad sin notificar al decano de estudiantes, al 
decano académico o al presidente. Se espera que el estudiante cumpla todas sus obligaciones 
con sus profesores, el director de finanzas, la bibliotecaria y el secretario de matriculación. 
La falla de notificar a la facultad de su retirada puede resultar en que el estudiante pierda el 
derecho de recibir los reembolsos debidos.

REEMBOLSO

El procedimiento de reembolso de matricula y alquiler de dormitorio por retirada es a seguir:

• Durante las primeras dos semanas del semestre - 80% 

• Durante la tercera semana del semestre - 60% 
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• Durante la cuarta semana del semestre - 40% 

• Después de la cuarta semana del semestre – Ningún reembolso

TAREAS DEL CURSO

Descripción Valor
1 Una monografía sobre la importancia de la consejería en los tiempos 

actuales.  Mínimo cuatro páginas. Fecha de entrega  12 de Febrero
20 %

2 Un ensayo. Elija una de las teorías presentadas por los siguientes 
sicólogos para resolver los problemas humanos: 1. Sigmund Freíd,
2. Carl Rogers, 3. B.F SSkinner.  Este ensayo se leerá en clase. Fecha 
de entrega el 18 de Marzo

30%

3 Examen parcial: Martes 19 de Febrero 5 %

4 Un plan o bosquejo de los siguientes problemas a seguir para aconsejar 
a: 1. Padres que han perdido un hijo. 2. Las relaciones interpersonales 
rotas por celos.  3. Una pareja que tiene dudas para contraer matrimonio. 
4. La pérdida de la fe en Cristo. 

30%

5 Lecturas adicionales 10%

Examen final. Martes 15 de Abril. 5%

Total 100%

EVALUACION DEL TRABAJO ESTUDIANTIL

1 = Inadmisible; No cumple con el estándar

2 = Esfuerzo mínimo; Inferior al estándar

3 = Cumplimiento básico con el estándar

4 = Muestra esfuerzo; Cumple en gran parte con el estándar

5 = Esfuerzo superior; Cumplimiento avanzado con el estánd
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Proyecto A. 

La importancia de la consejería Valor Asignado
1. Muestra sensibilidad para comprender los problemas humanos 1 2 3 4 5

2. Expone con claridad la importancia de la consejería Bíblica  
en el contexto que hoy se vive

1 2 3 4 5

3. Redacta con claridad de términos, expresa con claridad sus 
puntos principales de su exposición

1 2 3 4 5

4 Buena redacción y un buen uso del idioma 1 2 3 4 5

Subtotal 15

Proyecto B 

Un ensayo sobre la las diferentes teorías para resolver 
los problemas humanos

Valor Asignado

1. Se observa que ha leído el material que se ha suministrado 1 2 3 4 5

2. Demuestra creatividad  e interés en investigar fuera del 
material que se ha dado 

1 2 3 4 5

3. En la conclusión cierra y demuestra su opinión personal 1 2 3 4 5

4 Buena redacción y un buen uso del idioma 1 2 3 4 5

Subtotal 15

Proyecto C 

Un plan de seguimiento para resolver un problema 
especifico 

Valor Asignado

1. El plan de acción demuestra que ha utilizado los 
conocimientos  impartidos en clase

1 2 3 4 5

2. En su plan esta utilizando la técnica directiva 1 2 3 4 5

3. Usa recursos bíblicos para que le ayuden a evaluar por medio 
de las escrituras el problema 

1 2 3 4 5
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4 Ha buscado otros recursos cuando su  capacidad  como 
consejero cristiano haya llegado a su limite

Subtotal 15

CALENDARIO DEL CURSO

Unidad Fecha Tema Tarea
1 08-01-08 Introducción y consideraciones 

básicas. 
Leer capitulo 1 y 2 del libro 
del texto. El Pastor como 
consejero

2 15-01-08 Teología de la consejería pastoral 
ante los problemas humanos 

Leer capítulos capitulo 1 libro 
de apoyo. Enciclopedia de 
problemas sicológicos. 

3 22-01-08 Las personas implicadas en la 
práctica de aconsejar

Material suministrado por el 
profesor. (Manual del 
consejero cristiano)

4 29-01-08 Algunos elementos en el proceso de 
aconsejar

Leer capitulo 6 del libro del 
texto. El Pastor como 
consejero

5 05-02-08 Enfrentando el problema  del 
matrimonio

Leer capítulos 7 y 8 del libro 
del texto. El Pastor como 
consejero

6 12-02-08 El consejero antes los conflictos 
matrimoniales

Leer capítulos 9-10 y 11  del 
libro del texto. El Pastor 
como consejero

7 19-02-08 Examen parcial Preguntas del capitulo 1 al 11

8 26-02-08 Asesoramiento premarital y 
matrimonial, separación.

Leer capítulos 9-10 y 11  del 
libro del texto. El Pastor 
como consejero

9 04-03-08 Confrontando los problemas de la 
sexualidad

Leer capítulos 9-10   del libro 
del texto. El Pastor como 
consejero

10 11-03-08 La consejería en la niñez y 
adolescencia

Leer capítulos 11 y 12   del 
libro del texto. El Pastor 
como consejero

11 18-03-08 La fármacodependencia. 
Alcoholismo y drogadicción

Leer capítulo 13 del libro del 
texto. El Pastor como 
consejero
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12 25-03-08 El control de las emociones Leer capítulo 14 del libro del 
texto. El Pastor como 
consejero

13 01-04-08 La depresión y suicidio Leer capítulo 15 del libro del 
texto. El Pastor como 
consejero

14 08-04-08 Enfermedad; perdida y congoja Leer capítulo 16  del libro del 
texto. El Pastor como 
consejero

15 15-04-08 Examen final
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