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PH301S — ETICA
Primavera del 2008 (Version Final)

DESCRIPCION DEL CURSO

Un estudio de la ética en el contexto histérico, biblico, filoséfico, y teoldgico. Una introduccién a los
sistemas, problemas, asuntos importantes y fundamentos para el pensamiento y comportamiento ético.
Se prestara atencion también a las cuestiones contemporaneas.

LA MISION DEL COLEGIO

Mid-South Christian College existe para glorificar a Dios y cumplir con la vision global de Cristo
colaborando con las Iglesias Cristianas en la movilizacién de hombres y mujeres quienes sienten el
llamado de Dios para extender Su reino en la cultura cambiante de hoy y facilitando su preparacién
académica, practica, y espiritual hacia dicho propdsito.

HILOS CENTRALES DE APRENDIZAJE ESTUDIANTIL

ACLT | DEFINICION

Como resultado de haber completado un programa de estudios titulados en MSCC, los
estudiantes podran . . .

ABIB | Demostrar competencia en la investigacion, la interpretacion y la aplicacion de la palabra
inspirada de Dios tanto en el Antiguo como en el Nuevo Testamento a un nivel de erudicion
académico universitario.

ASPI | Demostrar un crecimiento espiritual y devocion personal con relacién a Dios que resulta en una
transformacién continua a la semejanza de Cristo en mente, actitud y acciones.

AREA | Demostrar competencia en las habilidades mentales del pensamiento, el razonamiento, la
reflexion, el andlisis y el descubrimiento en la busqueda de las verdades de Dios y en la
aplicacién de una perspectiva biblica a las culturas actuales.

OBJETIVOS DEL CURSO

Este curso ha sido disefiado para asistir al alumno en el cumplimiento de los siguientes objetivos, los
cuales fluyen de la misidn, valores centrales y metas del Mid-South Christian College.

Objetivo Hilo de Aprendizaje que Apoya

Como resultado de haber Este objetivo apoya al [ACLT] porque . . .
completado este curso, el alumno

1. | podré identificar las bases Este curso reforzara el compromiso a la inspiracién y autoridad
biblicas para una ética cristiana. de la Biblia, porque demostrara que la Biblia trata de temas
éticas de la actualidad (ABIB).

2. | podra identificar diferencias entre | El curso llevara al alumno por un proceso de cuestionamiento de

una ética moralista (legalista) y sus propias suposiciones y ampliard su modelo mental acerca de
una ética basada en la gracia y el | la ética (AREA).
amor.
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3. | experimentard un sentido de paz | Sin lugar a dudas, la ética es un campo muy complejo y produce
al formarse un modelo biblico gran ansiedad. Al descubrir que la Biblia da respuestas firmes
para enfrentar las cuestiones gue construye un marco de referencia para la toma de
éticas de la vida. decisiones éticas, el alumno debera crecer en su confianza y paz

(ASPI).

4. | podra tomar un problema la ética | Este curso le ensefiara al alumno el proceso de tomar un
y aplicar los principios biblicos problema contemporaneo y aplicarle principios biblicos para la
para resolverlo. solucion del mismo (IBIB).

LIBROS DE TEXTO
La Biblia, preferentemente una version literal como la Reina-Valera o la Biblia de las Américas.
Giles, James E. Bases Biblicas de la Etica. Casa Bautista, 2003. ISBN: 978-0311461424

Nota: El Profesor reserva el derecho de agregar lecturas adicionales que le parezca pertinentes a los
temas tratados.

PLAGIO.

Es absolutamente obligatorio que el alumno dé el debido crédito cuando utilice las ideas o palabras de
otras personas. Tal crédito requiere el uso de comillas cuando se trata de una cita textual. En las citas al
pie de la pagina (o al final del trabajo), deben aparecer todos los detalles necesarios para que el lector
pudriera ubicar la fuente de informacion. Ante cualquier duda, el alumno debe dirigirse al documento
titulado "Cémo Preparar una Monografia," el cual expresa el estilo oficial del colegio. IMPORTANTE:
Trabajos entregados que son copias del trabajo de otra persona seran automaticamente asignados una F
(desaprobado) y podran resultar en medidas disciplinarias adicionales.

ASISTENCIA EN LAS CLASES

Asistencia regular en las clases es imprescindible para poder terminar satisfactoriamente el curso.
Ausencias debidas a las actividades auspiciadas por la facultad son las Gnicas ausencias justificadas.
Todas las ausencias no justificadas perjudicaran la calificacién final de la clase.

Después de faltas equivalentes a tres semanas de clases el estudiante debe pedir permiso de parte del
profesor para poder quedarse en la clase como estudiante por crédito. Estudiantes con ausencias en
exceso del 25% del total de la clase no aprobaran la clase. Un estudiante se considerara tardio si llega a
la clase después de que el profesor haya pasado lista o después de iniciar la clase, o si sale de la clase
antes de terminar la hora. Con cuatro veces que se considera tardio se registra una ausencia. Las
ausencias inmediatamente antes o después de un feriado oficial se cuentan el doble.

TAREAS DEL CURSO Y CALIFICACIONES INCOMPLETAS

Todas las tareas asignadas en una clase se deben terminar en las fechas indicadas por el profesor. No se
aceptan proyectos después del dia del examen final a menos que el estudiante haya hecho una peticion
formal por una extension. Un "Formulario de Peticion de Extension" se puede conseguir en la oficina del
Decano Académico por un recargo de $10.00. Este formulario le concede al estudiante una extension de
30 dias para terminar sus tareas. La falta de terminar todo el trabajo durante este periodo de extension
resultard en una calificacion de 'F'. Examenes anunciados de antemano deben darse en el dia indicado.
La falta de cumplir con este requisito resultara en un recargo de $5.00 lo cual debe pagarse antes de dar
el examen.
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CAMBIOS Y RETIROS DE LOS CURSOS

Los estudiantes que desean cambiar cursos deben hacerlo durante las primeras dos semanas del
semestre (El dltimo dia es el 18 de Enero).

Para poder retirarse de un curso o cambiar a otra clase, el estudiante debe recibir permiso por escrito
del oficial de registro y del profesor.

Retirarse de un curso se permite sin penalidad (menos los cargos financieros estipulados en la
seccion sobre finanzas en este catalogo) durante las primeras tres semanas del semestre. [El Gltimo
dia es el 25 de Enero].

Después de tres semanas, la calificacion WP (Withdraw Passing) o WF (Withdraw Failing) sera
registrada en la copia oficial de calificaciones del estudiante.

Después de 6 semanas (15 de Febrero), un estudiante no se permite cambiar una clase de crédito a
oyente.

Después de 10 semanas (7 de Marzo), un estudiante no se permite retirarse del curso y recibir una
calificacion aprobando el mismo.

Retirarse del curso sin el permiso escrito del oficial de registro y del profesor resultara en una
calificacion de 'F'.

RETIRO DEL COLEGIO

Un estudiante no puede retirarse de la facultad sin notificar al Decano de Estudiantes, al Decano
Académico o al Presidente. El estudiante debe satisfacer todas sus obligaciones con los profesores, el
gerente financiero, la bibliotecaria y el oficial de registro. Si el estudiante no da aviso de su deseo de
retirarse perdera todo derecho de reembolso de pagos.

RESTITUCIONES

El reembolso de los derechos de matricula, recargos y alquiler de habitacién para un estudiante que se
retira del programa sera asi:

Durante las primeras dos semanas del semestre - 80% (7 al 18 de Enero)
Durante la tercera semana del semestre - 60% (19 al 25 de Enero)

Durante la cuarta semana del semestre - 40% (26 de Enero al 1 de Febrero)
Después de la cuarta semana del semestre - no hay reembolso

TAREAS Y EXPECTATIVAS

Descripcion Descripcion Valor
1 | Asistenciay El alumno no falta clases y no llega tarde. Durante la clase, el alumno 10%
Participacion participa activamente en los ejercicios y dialogos en los momentos
dirigidos a tales actividades.
2 | Lecturas El alumno debera sacar apuntes de sus lecturas. El profesor revisara 15%
periédicamente el cuaderno de apuntes del alumno.
3 | Diario Por la duracion del curso, el alumno debera escribir--por lo menos--una 10%
Espiritual entrada por semana en un diario sobre sus reacciones internas al material

de este curso. El enfoque aqui esta més en sus sentimientos y
experiencias personales que en un andlisis intelectual.
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4 | Monografia

El alumno debera escribir una monografia sobre una posicién que ha 25%
tomado en cuanto a una cuestion ética. La monografia debera declarar y
defender la postura del alumno, ser de 10 a 15 péaginas (2700 a 3250
palabras), y sequir a/ pie de /a letrala Monografia de Ejemplo, la cual
esta disponible al alumno en el sitio de Web del colegio y también en
venta en la Libreria del Colegio.*

5 | Casos
Practicos

El alumno debera escribir tres casos practicos de una pagina cada uno. 15%
Dichos casos deberan describir situaciones de la vida real que ilustran los
principios de la ética y presentan un dilema ético y una propuesta

solucién al dilema. El valor de esta tarea se calcula asi: 3 x 5 punto = 15.

6 | Examen Final

El examen final cubrira las clases e abarcara (a) la lectura del texto (b) la | 25%
lectura de la Biblia (c) las lecturas adicionales, y (d) los apuntes tomadas
de los discursos del profesor.

Total: | 100%

EVALUACION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

1 = Inadmisible; No cumple con la nhorma

2 = Esfuerzo minimo; Inferior a la norma

3 = Cumplimiento bésico con la norma

4 = Demuestra esfuerzo; Mayormente cumple con la norma
5 = Esfuerzo superior; Cumplimiento avanzado de la norma

Asistencia y Participacion Valor Asignado
(15 puntos posibles) (1,2,3,4,65)

1. | Asistencia: El alumno asistié con puntualidad todas las clases.

Dialogo: El alumno contribuye al didlogo de la clase con amor y verdad (Ef
4:14); es decir, por respeto a los otros alumnos, no domina la conversacion.
Tampoco esconde la verdad, sino que participa con sinceridad y franqueza.

3. | Preparacion: El alumno llega a la clase habiendo realizado sus lecturas,
habiendo completado sus trabajos previos, y con los materiales necesarios.

Total

El Diario Espiritual Valor Asignado
(20 puntos posibles) (1,2,3,4,065)

1. | Transparencia: El alumno ha sido abierto y sincero en la expresion de sus
sentimientos y reacciones al material del curso.

2. | Biblia: El alumno demuestra en sus entradas la capacidad de aplicar textos
biblicos a los temas de la ética.

3. | Integracion: El diario demuestra que el alumno ha podido integrar
informacion de varias fuentes en un pensamiento coherente.

4. | Tamafo: Cada entrada debera ocupar entre 400 y 600 palabras.

Total

! Los pasos para encontrar la Monografia de Ejemplo son (1) Ir a www.midsouthcc.org. (2) Accione el
botén “Espafiol.” (3) Accione el boton “Estudiantes” (4) Accione el hipervinculo “Recursos” (5) Acciones el
hipervinculo “Cémo Preparar una Monografia.” (6) Guardar el documento en un diskette.
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Monografia Valor Asignado
(25 puntos posibles) (1,2,3,4,065)

1. | Aplicacién: El alumno manifiesta que sabe aplicar los conceptos del curso a
una problema concreto de la ética.

2. | Formato: El alumno manifiesta habilidad en el uso del estilo de la redaccién
estipulado en la “Monografia de Ejemplo.”

3. | Claridad: El alumno escribe de una manera bien organizada y clara; con
parrafos bien conectados, oraciones completas, transiciones, y un propésito
claramente expresado.

4. | Ortografia: El alumno escribe sin errores ortograficos; su trabajo muestra
profesionalidad y una atencién concienzuda a los detalles de la graméatica
espafiola.

5. | Uso de Fuentes: El alumno muestra que ha visitado la biblioteca y ha
consultado por lo menos cuatro (4) fuentes adicionales a la Biblia y al texto del
curso. Nota: Solamente se permiten dos (2) fuentes tomadas del Internet.

Total
Casos Practicos Valor Asignado
(Puntos Posibles: 15) (1,2,3,4,65)
1. | Realidad: El alumno ha elegido casos reales que esclarecen algin principio

de la ética.

2. | Diversidad: Cada caso refleja un area de la ética diferente. El alumno podra
utilizar las siglas STEEP (social, tecnolégico, econémico, educativo, y politico)
para identificar las areas de ética.

3. | Desafio. El alumno ha elegido casos que resisten la solucién facil.

Total:

CALENDARIO DEL CURSO

Clase | Fecha ‘ Tema Tarea

Parte | — Los Fundamentos para una Etica Cristiana

1. 01/07 Introduccion

2. 01/14 Los Diez Mandamientos Leer Giles, pp. 73-121; Exodo capitulos 19-23;

Deuteronomio capitulos 5-11
01/21 [Dia de Martin Luther King] No hay clase

3. 01/28 | La Etica de JesUs con Enfasis en el | Leer Giles, pp. 123-146; El Sermén del Monte
Sermon del Monte (Mt 5-7); Lucas capitulos 12 al 14

4, 02/04 | La Etica Paulina con Enfasis en Leer Giles, pp. 147-169; Romanos 12 al 16
Romanos 12 al 16

5. 02/11 Una Metodologia para la Etica Leer Giles, pp. 187-205;
Personal

Parte 11 — Problemas Eticos

6. 02/18 Matrimonio y Divorcio Leer Giles, pp. 207-225; EXAMEN PARCIAL

7. 02/25 | Sexualidad y Roles de Género

8. 03/03 Le Etica Medioambiental Leer Giles, pp. 309-321

9 03/10 | El Rol del Estado Leer Giles, pp. 250-270; LA MONOGRAFIA
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10. 03/17 | Sistemas Econémicos: Capitalismo, | Leer Giles, pp. 227-247
Socialismo, y Comunismo
11. 03/24 La Guerra y la Pena de Muerte Repasar Giles 250-270; LOS CASOS PRACTICOS
12. 03/31 El Aborto y la Eutanasia Leer Giles, pp. 271-308
13. 04/07 Las Relaciones Sociales: El Leer Giles, pp. 321-325
Racismo y la Discriminacion
14. 04/14 Examen Final Se entrega (1) EL DIARIO ESPIRITUAL y (2) LOS
APUNTES
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