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DESCRIPCION DEL CURSO

El Estudiante sera expuesto a los conceptos involucrados en ministerios utilizando grupos
pequefios o grupos celulares para edificar una congregacion.

LA MISION DE MSCC

Mid-South Christian College existe para glorificar a Dios colaborando con Iglesias Cristianas en
la movilizacion de individuos llamados por Dios para cumplir la vision global de Cristo,
facilitando su preparacién académica, practica, y espiritual.

HILOS CENTRALES DE APRENDIZAJE ACADEMICO

Definicion

Como resultado de haber completado un programa de estudio en MSCC, el
estudiante podra:

AMIN | Demostrar una competencia para el ministerio que verdaderamente sirve a la
congregacion cristiana local.

ABIB Demostrar la habilidad de manejar correctamente las sagradas Escrituras.

ACOM | Demostrar competencia en la eficaz comunicacion publica.

ASPI Demostrar crecimiento espiritual personal.

ACLT | Demostrar sensibilidad y habilidad en la comunicacion y el discipulado
intercultural.

AREA | Demostrar competencia en las habilidades mentales del pensamiento, el
razonamiento, la reflexidn, el analisis y el descubrimiento en la bdsqueda de
las verdades de Dios y en la aplicacion de una perspectiva biblica a las culturas
actuales.
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OBJETIVOS DEL CURSO.

Este curso ha sido disefiado para asistir al alumno en el cumplimiento de los siguientes objetivos,
los cuales fluyen de la misién, valores centrales y metas del Mid-South Christian College.

Objetivo

Hilo de Aprendizaje que Apoya

Como resultado de haber completado este
curso, el alumno . . .

Este objetivo apoya al [ACLT] porque . . .

El Alumno aprendera principios basicos en
el manejo de grupos pequefios.

Este objetivo apoya en el cumplimiento de
la meta (AMIN) porque pueden trabajar
con grupos pequerfios dentro o fuera de la
iglesia.

El alumno desarrollara una teologia biblica
acerca de grupos pequefios.

Este objetivo apoya en el cumplimiento de
la meta (ABIB) porque se trata del
entendimiento de un tema biblico y de su
aplicacion en la vida.

El alumno dirigira una parte de un grupo
pequefo.

Este objetivo apoya en el cumplimiento de
la meta (ACOM) porque el alumno tendra
que comunicar en publico.

El alumno formara parte de un grupo
pequefio.

Este objetivo apoya en el cumplimiento de
la meta (ASPI) al involucrar al estudiante
en una comunidad dedicado al crecimiento.

El alumno apreciara el crecimiento de
grupos pequefios en iglesias alrededor del
mundo.

Este objetivo apoya en el cumplimiento de
la meta (ACLT) porque estudia de distintas
culturas.

El alumno desarrollara un plan para la
implementacidn de grupos pequefios en su
iglesia.

Este objetivo apoya en el cumplimiento de
la meta (AREA)

LIBROS DE TEXTO
La Biblia

Cloud, Henry and John Townsend. EI Poder Transformador de los Grupos Pequefios (Making
Small Groups Work). Miami, FL: Editorial Vida, 2005. ISBN 0829739815.

Comiskey, Joel. Recoged la Cosecha: Como organizar un sistema celular para el crecimiento de
su iglesia. Barcelona, Esp.: Editorial CLIE, 2001.

PLAGIO

Se espera que el alumno dé crédito apropiado cuando utilice las ideas de otros escritores. Esto
frecuentemente requiere el uso de comillas " con las citas de referencias al pie de la pagina o al
fin del trabajo todos los detalles necesarios para que el lector pueda encontrar la fuente original
de la cita. Dirijase a la Guia del Estilo del colegio para ver ejemplos.



Trabajos entregados que son copias del trabajo de otra persona seran automaticamente asignados
una F (desaprobado) y podran resultar en medidas disciplinarias adicionales.

ASISTENCIA EN LAS CLASES

Asistencia regular en las clases es imprescindible para poder terminar satisfactoriamente el
curso. Ausencias debidas a las actividades auspiciadas por la facultad son las Unicas ausencias
justificadas. Todas las ausencias no justificadas perjudicaran la calificacién final de la clase y
puedan resultar en trabajo extra.

Después de faltas equivalentes a tres semanas de clases el estudiante debe pedir permiso de parte
del profesor para poder quedarse en la clase como estudiante por crédito. Estudiantes con
ausencias en exceso del 25% del total de la clase no aprobaran la clase. Un estudiante se
considerara tardio si llega a la clase después de que el profesor haya pasado lista o después de
iniciar la clase, o si sale de la clase antes de terminar la hora. Con cuatro veces que se considera
tardio se registra una ausencia. Las ausencias inmediatamente antes o después de un feriado
oficial se cuentan el doble.

TRABAJOS INCOMPLETOS

Todas las tareas asignadas en una clase se deben terminar en las fechas indicadas por el profesor.
No se aceptan proyectos después del dia del examen final a menos que el estudiante haya hecho
una peticion formal por una extensién. Un "Formulario de Peticion de Extension™ se puede
conseguir en la oficina del Decano Académico por un recargo de $10.00. Este formulario le
concede al estudiante una extension de 30 dias para terminar sus tareas. La falta de terminar todo
el trabajo durante este periodo de extension resultara en una calificacion de 'F'. Examenes
anunciados de antemano deben darse en el dia indicado. La falta de cumplir con este requisito
resultara en un recargo de $5.00 lo cual debe pagarse antes de dar el examen.

CAMBIO DE CURSO O BAJA DE CURSO

e Los estudiantes que desean cambiar cursos deben hacerlo durante las primeras dos semanas
del semestre.

e Para poder retirarse de un curso o cambiar a otra clase, el estudiante debe recibir permiso por
escrito del oficial de registro y del profesor.

e Retirarse de un curso se permite sin penalidad (menos los cargos financieros estipulados en la
seccion sobre finanzas en este catalogo) durante las primeras tres semanas del semestre.

e Después de tres semanas, la calificacion WP (Retirarse Aprobado) o WF (Retirarse
Desaprobado) sera registrada en la copia oficial de calificaciones del estudiante.

e Después de 6 semanas, un estudiante no se permite cambiar una clase de crédito a oyente.

e Después de 10 semanas, un estudiante no se permite retirarse del curso y recibir una
calificacion aprobando el mismo.



e Retirarse del curso sin el permiso escrito del oficial de registro y del profesor resultard en una
calificacion de 'F'.

RETIRO DE LA FACULTAD

Un estudiante no puede retirarse de la facultad sin notificar al Decano de Estudiantes, al Decano
Académico o al Presidente. El estudiante debe satisfacer todas sus obligaciones con los
profesores, el gerente financiero, la bibliotecaria y el oficial de registro. Si el estudiante no da
aviso de su deseo de retirarse perdera todo derecho de reembolso de pagos.

RESTITUCIONES

El reembolso de los derechos de matricula, recargos y alquiler de habitacion para un estudiante
que se retira del programa sera asi:

e Durante las primeras dos semanas del semestre - 80%
e Durante la tercera semana del semestre - 60%
e Durante la cuarta semana del semestre - 40%

e Después de la cuarta semana del semestre - no hay reembolso
TAREAS Y EXPECTATIVAS

Notese por favor: La politica académica de MSCC declara que todos los trabajos deber
entregarse para aprobar el curso. Cualquier trabajo que no haya sido entregado resultara en una
calificacion desaprobada para el semestre.

Tarea Descripcion Valor
1 | Asistencia y Participacion 15%
2 | Resumen del Texto de Comiskey De 2 a 3 paginas, incluyendo una 10%

descripcion del libro, una evaluacion del
libro, y una aplicacion a su situacion.

3 | Resumen del Texto de Cloud De 2 a 3 paginas, incluyendo una 10%
descripcion del libro, una evaluacion del
libro, y una aplicacion a su situacion.

4 | Evaluacion de Liderazgo El alumno dirigira al menos una porcién | 10%
de un grupo pequefio y le pedira a otro
participante que llene una hoja de
evaluacion de liderazgo. También se
evaluara a si mismo llenando una
segunda hoja de evaluacion.

5 | Evaluacion del Grupo El alumno participara en un grupo 10%
pequefio durante el semestre y llenara




una hoja de evaluacién de grupo.

Plan de Implementacion El alumno prepararé un plan de 20%
implementacion escrito de 4-6 paginas.
Examen Final 25%
Total | 100%




EVALUACION ACADEMICA

1 = Inadmisible; No cumple con la norma

2 = Esfuerzo minimo; Inferior a la norma

3 = Cumplimiento basico con la norma

4 = Demuestra esfuerzo; Mayormente cumple con la norma
5 = Esfuerzo superior; Cumplimiento avanzado de la norma

Asistencia y Participacion
(15 puntos posibles)

Valor Asignado
(1,2,3,4,65)

1. | Asistencia: El alumno asistié con puntualidad todas las clases.

Dialogo: El alumno contribuye al dialogo de la clase con amor y verdad (Ef
4:14); es decir, por respeto a los otros alumnos, no domina la conversacion.
Tampoco esconde la verdad, sino que participa con sinceridad y franqueza.

3. | Preparacién: El alumno llega a la clase habiendo realizado sus lecturas,
habiendo completado sus trabajos previos, y con los materiales necesarios.

Total:

Resumen del Texto de Comiskey
(10 puntos posibles)

Valor Asignado
(1,2,3,4,05)

1. | Apariencia: El resumen sigue el formato apropiado, y se escribe con la
gramaética y claridad necesaria, y tiene al menos de 2 a 3 paginas.

2. | Contendido: El resumen incluye un resumen del libro, una evaluacion del
libro, y una aplicacion del contenido.

Total:

Resumen del Texto de Cloud
(10 puntos posibles)

Valor Asignado
(1,2,3,4,065)

1. | Apariencia: El resumen sigue el formato apropiado, y se escribe con la
gramatica y claridad necesaria, y tiene al menos de 2 a 3 paginas.

2. | Contendido: El resumen incluye un resumen del libro, una evaluacion del
libro, y una aplicacion del contenido.

Total:

Evaluacion de Liderazgo
(10 puntos posibles)

Valor Asignado
(1,2,3,4,05)

1. | Evaluacién Externa: El alumno cumpli6 con la tarea de dirigir una parte de
un grupo pequefio y de pedir la evaluacién de otro participante.

2. | Evaluacion Interna: El alumno evalu6 su propio liderazgo de una parte de un
grupo pequefio, demostrando aprendizaje.

Total:




Evaluacion de Grupo
(10 puntos posibles)

Valor Asignado
(1,2,3,4,05)

Cumplimiento: El alumno cumplié con la tarea de asistir regularmente
a un grupo pequefio y llend una hoja de evaluacion concerniente al

grupo.

Contenido: El alumno identifico areas donde el grupo tuvo exito y
luchas, y expresa el impacto del grupo en su propia vida.

Total:

Plan de Implementacion
(20 puntos posibles)

Valor Asignado
(1,2,3,4,05)

Comprension: El alumno manifiesta un entendimiento del tema del
proyecto.

Formato: El alumno manifiesta habilidad en el uso del estilo de la
redaccion estipulado en la “Monografia de Ejemplo.”

Claridad: El alumno escribe de una manera bien organizada y clara;
con parrafos bien conectados, oraciones completas, transiciones, y un
proposito claramente expresado.

Ortografia: El alumno escribe sin errores ortogréaficos; su trabajo
muestra profesionalidad y una atencion concienzuda a los detalles de la
gramatica espafiola.

Total:




CALENDARIO DEL CURSO

Clase
1

10

11

12

13

14

15

Fecha
08/09

15/09
22/09

29/09

06/10

13/10

20/10

27/10

03/11

10/11

17/11

24/11

01/12

08/12

15/12

Tema a Tratar en Clase

Repaso del Cuirriculo y de
las Tareas; Introduccion a

Grupos Pequenios

La Base Biblica

Ejemplos de Iglesias
Actuales

¢, Como utilizar los grupos

pequefios dentro de la
iglesia?

El Papel de los Pastores
de la Iglesia

¢ Qué es un grupo
pequeio?

El Equipo de Trabajo

¢ Coémo comenzar un
grupo pequefio?

¢, Como organizar las
reuniones?

¢, Como pastorear una
célula?

Enfrentando Problemas:
personas dificiles, nifios,
etc.

El Desarrollo de Nuevos
Lideres

La Multiplicacion de
Grupos

La Supervisiéon de los
Grupos

Examen Final

Tareas Debidas

Leer Comiskey pp. 13-47, 219-240
Leer Comiskey pp. 49-61, 73-107

Leer Comiskey pp. 111-144; Leer Cloud cap.
1-4

Leer Comiskey pp. 65-89

Leer Comiskey pp. 91-108; Leer Cloud caps.
5-18

Leer Comiskey pp.; 145-156; Leer
Cloud caps. 36-48

Leer Comiskey pp. 169-185; Leer Cloud caps.
19-23

Leer Comiskey 205-220; Entrega la
Evaluacion de Liderazgo

Leer Comiskey pp. 157-168; Leer Cloud caps.
24-35

Leer Cloud caps. 49-55; Entrega Reporte
sobre la Lectura de Comiskey —de 2 a 3
paginas

Entrega la Evaluacion del Grupo
Entrega Reporte sobre la Lectura de Cloud —
de 2 a 3 paginas

Entrega la tarea del Plan de Implementacion

Examen Final
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